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Nombre de la Dependencia Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua

COMPENDIO FINAL DE AVANCE DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

y/o Entidad
Fecha de Elaboracién del 29/09/2020
Formato
: Clasificacion de Nombre del Responsable  Responsable Avance Final
Nombre del ASM Nivel de acverdo alos Programa Alcanzado .
. S = del (o []] Comentarios Generales
Comprometido Prioridad actores presupuestario Wriareanis S aanilmilaats Fech o
involucrados evaluado g 9 g 2
vggg;:os ! dq ?]rﬁgl ;j Servicio Médico de | C. P. Renata EQQZOEGECY
i - ~ | Media | a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles Sk 29/09/2020 | 100%
Sistema Hacendario Estado 2018 i Ramirez
PBR/SED. - Castro
Verificar el arbol de
g;febrf;”os dﬁgzgn dgdrf)' Servicio Médico de | C. P. Renata g'uop dd’:’f’g‘:y
2 Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles ; P 29/09/2020 | 100%
PBR/SED y en su caso Ramirez
| ) S Estado 2018 Serrano
| redisenarlo. Castro
Redisefiar los
componentes para  que
fjeif(:;?enci;ngg Cfgs u; Servicio Médico de | C. P. Renata (ELJO};OEGZCY
3 - anee W e | Media | a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles s 29/10/2020 | 100%
cualguier persona logre la Ramirez
: £ Estado 2018 Serrano
interpretacion de los Castro
mismaos.
Redisefar los
Cigfgfgg*e;g?’: gin?]o’,g Servicio Médico de | C. P. Renata g;,czol':‘]gcy
4 |9 EEEID P9 Media | a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles e 29/09/2020 | 100%
con los requisitos de éste Ramirez
; Estado 2018 Serrano
nivel Castro
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Redisenar los supuestos,

estableciendo las
condiciones externas a la
ejecucion del programa

que deben cumplirse para Servicio Médico de | C. P. Renata g.ualzo:jagcy
alcanzar  los  objetivos | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles - P 19/05/2020 | 100%
planteados en el resumen Estado 2018 Serrano
; ) Castro
narrativo. Identificando los
riesgos ajenos a la
operacion  propia  del
programa.
(Lzlg:’rg::c:iér? Ak ?(?sbrcf)ne diclg Servicio Médico de | C. P. Renata g.uopc;orr: ogcy
= o Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles i 19/05/2020 | 100%
de verificacion de los Ramirez
il Estado 2018 Serrano
indicadores. Castro
Llevar a cabo la TR
verificacion y en su caso Servicio Médico de | C. P. Renata G.uoc;lolu - ¥
correccion de los métodos | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles ) P 19/05/2020 | 100%
g Ramirez
de cdlculo  de los Estado 2018 Serrano
el Castro
indicadores de las
actividades.
Actualizar las
caracteristicas de la
ggi?é'gr; Ic:dis Sg::"o éj:I Servicio Médico de | C. P. Renata gbolz:.folr: orelcy
- Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles e 19/05/2020 | 100%
Departamento de Ramirez
Estado 2018 Serrano
Presupuesto Basado en Castro

Resultados de la Secretaria
de Hacienda.
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Alinear el programa al Plan 1
Nacional de Desarrollo
cuando esté disponible, o & B Hane
en su caso con los Servicio Médico de | C. P. Renata G'uociolu & y
9 | Objetivos de Desarrollo | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles S P 28/01/2020 | 100%
Sostenible ODS) de la Estado 2018 Serrano EoitiG
Agenda 2030, adoptada
por la ONU.
Dar seguimiento w_ﬁegrcl al o o C. P. Nancy
Programa Operativo Anual Servicio Médico de | C. P. Renata R
10 | (POA) en el Sistema | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles I P 28/01/2020 | 100%
Hacendario PBR/SED. Estado 2018 Serrano
Castro
Verificar la  informacion
que refleja la Matriz de
Indicadores  (MIR) y el ;]Terins’ri’rucionol Servicio Médico de | C. P. Renata (C;'U 020:302‘3‘/
11 | Programa Operativo Anual | Media Pensiones Civiles del | Robles i 29/09/2020 | 100%
e al Departamento Ramirez
(POA) coincida con el s vt Estado 2018 Serrano s
reporte PR96103CCP. 9
Llevar a cabo
mensualmente una C. P Nanc
revision integral del Servicio Medico de | C. P. Renata G'uad'culu o Y
12 | seguimiento de la MIR y | Media a) Especifico Pensiones Civiles del | Robles el 29/09/2020 | 100%
. Ramirez
POA para que las cifras Estado 2018 Serrano
: Castro
sean homogéneas.
Dar cabal cumplimiento a
los Aspectos Susceptibles
Sfarﬁijgr? E(SASeA::‘gﬁc?]edlcSI I(;\)terinsﬁfucional SeriEE faecito of Lk ionie gba%aﬂogcy
13 il Media Pensiones Civiles del | Robles S 29/09/2020 | 100%
Desempeno, los cuales al Departamento Ramirez
: Estado 2018 Serrano
deberan estar de Egresos Castro
debidamente justificados y
sustentados con la
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documentacion soporte o
en su caso la justificacion
del no cumplimiento.
Dar cabal cumplimiento a
los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) que Servicio Médico de | C. P. Renata gbo%alﬁagcy
14 | resultaron dela evaluacion | Media b) Institucional Pensiones Civiles del | Robles Bt - 29/09/2020 | 100%
del 2019. Esto de acuerdo Estado 2018 Serrano o
a la fecha establecida del
30 de septiembre 2020.
Prestaciones
Socioecondmicas a C. P. Nanec
Realizar un diagnodstico del ABDIEEIES W, Jnde: Lo G.uod.olu e :
15 9 : Media a) Especifico Pensionados y | Farrera ; P 29/09/2020 | 100%
Programa presupuestario. . . Ramirez
Trabajadores al | Garcia -
Servicio del Estado c
2018
Prestaciones
Socioecondmicas a & B e
Readlizar un andlisis de Jubilados, Lic. José Luis G;JCIC.iCﬂU e 4
16 | factibilidad de los | Media a) Especifico Pensionados y | Farrera : P 29/09/2020 | 100%
Ry i s Ramirez
indicadores. Trabajadores al | Garcia Caitis
Servicio del Estado
2018
: ; . Prestaciones
Garantizar lo consistencia X v
i - Socioecondmicas a
de la Iégica horizontal y ilad e ek L C. P. Nancy
vertical de la Matriz de : - JUb'ig e e Guaddalupe
17 ; Media a) Especifico Pensionados y | Farrera X 29/09/2020 | 100%
Indicadores para : > Ramirez
Resultados del Programa s i g | erke Cast
ressu A 9 Servicio del Estado e
RS SRR 2018
Implementar sistema  de Prestaciones ; 2 1o [VEL B. Nancy
reconocimiento de Socioecondmicas a 116 <ENen Ligis Guadalupe
18 . Media | a) Especifico . Farrera i 29/09/2020 | 100%
desempeno esperado Jubilados, ool Ramirez
3 ; 2 arcia
(incentivos) de los Pensionados y Castro
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responsables de las Trabajadores al
unidades y/o Servicio del Estado
observaciones de 2018
desempeno no esperado
(observacion y/o sancion).
Homologar i Prestaciones
normatividad y/o ﬁgg;;%%‘;”omms - T L
i ; . _ ; ; Al
19 MAESERSHIGS ap'hcodos Media a) Especifico Pensionados y | Farrera guriirgzupe 29/09/2020 | 100%
para ia e e G Trabajadores al | Garcia =
programa utilizados por femics. Bl Edas Castro
todas las URs. 2018
cieid : Prestaciones
Definir e implementar un N
IHEE R G dem'“el'c’ Jubilados, Lic. José Luis &;Olﬁggcy
ity | PRSI e | Media | a) Especifico Pensionados y | Farrera o 29/09/2020 | 100%
beneficiarios acerca de los 3 s amirez
; Sl Trabajadores al | Garcia Coashies
bre_ne{s yde R Servicio del Estado
recibidos. 2018
Prestaciones
Socicecondmicas a
; ; . - | €. P Nane
Llevar a cabo una Jubilados, Lic. José Luis Guadalupe Y
21 | Evaluacion de tipo | Media a) Especifico Pensionados y | Farrera Rafiiies 26/05/2020 | 100%
Procesos Trabajadores al | Garcia Coiis
Servicio del Estado
2018
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C.P. Alberto José Herrera Gonzalez
Director General de Pensiongs Civiles del
Estado de _Chri%w hua

v

Lic. José Luis Farrera Gc?éio responsable del
Programa presupuesfario Prestaciones
Socioecondémicas a Jubilados, Pensionados y
Trabajadores al Servicio del Estado 2018
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